










Modul 2, “Body” (4 dage)
Dette modul er en træningsbane, hvor fokus er på scenarietræning og på at omsætte teorien fra modul 1 til handling. Træningen � nder sted 
i en simuleret virksomhed, hvor kravene er mangeartede (kræver forskellige færdigheder og ressourcer). Udfordringerne vil være krævende 
og deltagerne vil opnå en både dybere og bredere oplevelse af egne ressourcer, såvel som vigtige ressourcer hos de andre medarbejdere i 
“virksomhedssimulatoren”.

Deltagerne vil komme til at kende og måske endda overskride deres personlige grænser, og vil 
opnå en bredere forståelse for egne svagheder og styrker, samt hvordan de udnytter deres fulde 
potentiale.  En tilbundsgående re� eksion vil klarlægge de muligheder, der er for at lægge sit fokus 
på de rigtige steder og føle glæde ved nye eller genvundne ressourcer.

Deltagerne vil blive opmærksomme på vigtigheden af egen rolle, og af, hvad det vil sige at 
lede et team. De vil opnå forståelse for begreberne “leadership” og “followship”, 
som er to ligeværdige dele af et team.

At have været en del af et “high performance team” og prøvet, hvad synergi 
er, kan få betydning resten af livet. Gennem en bred vi� e af personlige 
udfordringer, får deltagerne mulighed for at teste deres grænser, skærpe 
opmærksomheden på egne ressourcer og synliggøre det store uudnyttede 
potentiale, som ligger ubevidst i mange af os.

Der stilles ikke særlige krav til fysik - alle kan deltage.

På modul 2 er vores anstrengelser og fokus rettet mod at omsætte teori til praksis. 
Her handler det om at “walk the talk”.



Modul 3, “Heart & Spirit” (5 dage)
Den personlige udviklingsplan, som blev påbegyndt på modul 1, vil her nå et nyt niveau, idet vores værktøjer og “mindsets” fra de to 
foregående moduler bliver integreret til naturlig adfærd hos deltagerne. Modulet er en indre søgen e� er mening og konsistens i livet for at 
kunne give deltageren den ro det kræver, at kunne være noget for sig selv og andre.

E� er dette modul vil deltagerne have en bedre fornemmelse af eget formål, og samtidig få en mere konstruktiv, aktiv og ærlig måde at 
konfrontere “rigtige” sagsforhold og problemstillinger, herunder ting som for de � este er svære at adressere.

Nødvendigheden af den ærlige og åbne kommunikation og selvindsigt er hentet fra Jægerkorpset, hvor man til 
alle tider skal kunne have tillid til sig selv og hinanden. Begreber som “offer” og “kriger” kommer til at 
vægte tungt, hvor en accept af sin situation skal bygge den styrke, som deltageren skal bestå programmet med.

Lakmusprøven: Programmet vil slutte af med en afprøvning i form af konkrete opgaver stillet af enkeltpersoner, 
o� entlige institutioner eller virksomheder.

Dette modul er, med Prebens egne ord, “stærk lakrids” grundet den 
høje grad af introspektion og et stort krav om mod og åbenhed fra 
deltagerne. Men for at integrationen af hele processen kan virke er 
deltagerne nødt til at åbne op for, hvilke følelsesmæssige blokeringer 
der er i jagten på at indfri de målsætninger de har sat sig på de to 
foregående moduler. På dette modul vil man på en helt anden måde 
opleve nødvendigheden af fællesskab og sammenhold og blive mødt 
med nogle aldeles utraditionelle udfordringer, der kan udfordre de 
� este menneskers komfortzone. 



Økonomi
Programmet Full Circle modul 1+2+3

Samlet pris for modul 1 - 3: kr. 75.000 + moms

Full Circle er et lederudviklingsprogram, der kan gennemføres både som lukket (� rma internt) og åbent kursus, 
hvor ledere fra forskellige organisationer kan deltage. Der er max. plads til 24 personer på modul 1+2+3. 
Alle priser er ex. moms.

Dette oplæg er Wolfway’s ejendom og må ikke kopieres, tages uddrag af eller overdrages til tredje 
mand.

Oplægget er i al almindelighed beskyttet af dansk lov om ophavsret.

Har du spørgsmål til oplægget, er du meget velkommen til at kontakte Preben Werther
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