














MoouL 2, “GooY” (U pAacE)

Dette modul er en treeningsbane, hvor fokus er pa scenarietreening og pa at omsaette teorien fra modul 1 til handling. Treeningen finder sted
i en simuleret virksomhed, hvor kravene er mangeartede (kraever forskellige faerdigheder og ressourcer). Udfordringerne vil veere kraevende
og deltagerne vil opna en bade dybere og bredere oplevelse af egne ressourcer, savel som vigtige ressourcer hos de andre medarbejdere i

“virksomhedssimulatoren’”.
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Der stilles ikke seerlige krav til fysik - alle kan deltage.

Pd modul 2 er vores anstrengelser og fokus rettet mod at omscette teori til praksis.

Her handler det om at “walk the talk”.

Deltagerne vil komme til at kende og maske endda overskride deres personlige graenser, og vil
opna en bredere forstaelse for egne svagheder og styrker, samt hvordan de udnytter deres fulde
potentiale. En tilbundsgaende refleksion vil klarleegge de muligheder, der er for at laegge sit fokus
pa de rigtige steder og fole gleede ved nye eller genvundne ressourcer.

Deltagerne vil blive opmarksomme pa vigtigheden af egen rolle, og af, hvad det vil sige at
lede et team. De vil opna forstaelse for begreberne “LeAabersHIP” og “FoLLOWSHIP,
som er to ligevaerdige dele af et team.

At have veeret en del af et “high performance team” og provet, hvad synergi
et, kan fa betydning resten af livet. Gennem en bred vifte af personlige
udfordringer, far deltagerne mulighed for at teste deres graenser, skcerpe
opmeerksomheden pa egne ressourcer og synliggore det store uudnyttede
potentiale, som ligger ubevidst i mange af os. e



MoouL 3, (8 pAGE)

Den personlige udviklingsplan, som blev pabegyndt pa modul 1, vil her na et nyt niveau, idet vores verktgjer og “mindsets” fra de to
foregdende moduler bliver integreret til naturlig adfeerd hos deltagerne. Modulet er en indre segen efter og i livet for at
kunne give deltageren den ro det kreever, at kunne vere noget for sig selv og andre.

Dette modul er, med Prebens egne ord, grundet den
hoje grad af introspektion og et stort krav om mod og dbenhed fra
deltagerne. Men for at integrationen af hele processen kan virke er
deltagerne nodst til at dbne op for, hvilke folelsesmcessige blokeringer
der er i jagten pad at indfri de madlscetninger de har sat sig pa de to
foregdende moduler. Pa dette modul vil man pa en helt anden mdde
opleve nodvendigheden af feellesskab og sammenhold og blive modt
med nogle aldeles utraditionelle udfordringer, der kan udfordre de
fleste menneskers

Efter dette modul vil deltagerne have en bedre fornemmelse af eget , og samtidig fa en mere konstruktiv, aktiv og erlig made at
konfrontere “rigtige” sagsforhold og problemstillinger, herunder ting som for de fleste er svere at adressere.
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Nodvendigheden af den rlige og abne kommunikation og selvindsigt er hentet fra Jaegerkorpset, hvor man til oo,
alle tider skal kunne have tillid til sig selv og hinanden. Begreber som “oFFeR.” og “~prucer.”” kommer til at é,’:’l{:
veegte tungt, hvor en accept af sin situation skal bygge den styrke, som deltageren skal besta programmet med. .
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Programmet vil slutte af med en afprevning i form af konkrete opgaver stillet af enkeltpersoner,
offentlige institutioner eller virksomheder.




OIONOMI

Programmet ~ULL CIRCLE modul 1+2+3
Samlet pris for modul 1 - 3: kr. 75.000 + moms
ucc CincLe er et lederudviklingsprogram, der kan gennemfores badde som lukket (firma internt) og ébent kursus,

hvor ledere fra forskellige organisationer kan deltage. Der er max. plads til 24 personer pa modul 1+2+3.
Alle priser er ex. moms.

Dette oplaeg er WoLFWAY’s ejendom og md ikke kopieres, tages uddrag af eller overdrages til tredje
mand.

Opleegget er i al almindelighed beskyttet af dansk lov om ophavsret.

Har du spergsmal til oplaegget, er du meget velkommen til at kontakte Preben Werther
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